Motion till Mullsjo kommunfullmiiktige
Alla skall ha ritt till heltid/optimera bemanningen i Mullsjé kommun

Miénga ménniskor, i synnerhet kvinnor, jobbar mindre dn vad de skulle vilja géra. Av alla sysselsatta
arbetar var fjarde deltid, vissa for att de inte vill jobba mer, men méanga for att de inte far.

I en verksamhet med méanga deltidsanstillda forsémras forutsittningarna for 1angsiktighet och
vidareutveckling. Det ar en viktig politisk utmaning att forbittra villkoren och anvéinda resurserna
mer effektivt, det forbéttrar 4ven kvalitén och kontinuiteten bland véra brukare. Vilket pa sikt ocksa
sparar in pengar till kommunen. Ar 2030 tror SCB att det kommer att saknas flera hundra tusentals
personer inom varden och omsorgen. For att klara framtidens vilfird, maste ménga fler jobba mer.
Detta dr ett sétt &r att forbéttra arbetsvillkoren. Deltidsarbetet #r vanligast bland kvinnor och resulterar
bland annat i ldgre inkomst och ldgre pension.

Vi vet dven att sdmre arbetsmiljé och stress ofta drabbar manniskor med séimre anstillningsvillkor.
Deltidsarbete har ocksa visat sig vara en extra tung arbetsform, eftersom den enskilda arbetstagaren ofta
far scheman under de toppar da det &r som tyngst att arbeta. Vilket i sin tur leder till att man i virsta fall
tvingas dra ner in mer pé arbetstiden, medan den som arbetar heltid har en mer jimt fordelad
arbetsbrda som gor att orken okar. For att alla som vill ska f& majlighet att arbeta heltid méste
utbudet av heltidsanstéllningar 6ka. Att pressa tillbaka deltidsarbetsldsheten dr saledes bra for alla
som vill jobba mer — och for tillvéxten och vélfiirden. Vi tycker att det har hént alldeles for lite pa
detta omrade och tycker nu att det &r dags att alla i var kommun skall ha ritt till heltid, deltid ska
vara en mdjlighet. Det finns alltsd mycket att vinna for ménga parter och det finns mycket att géra som
arbetsgivare, bade for att klara dtminstone en del av den framtida rekryteringsutmaningen men ocksa for
att f personalen att mé bittre. SKR:s siffror visar att om alla deltidsanstiillda i vilfirden skulle arbeta
bara en enda timme mer i veckan skulle det motsvara nistan 6 000 heltidsanstillda. Om arbetstiden i
snitt hojdes till 90 procent skulle rekryteringsbehoven minska med ungefir 22 000 personer.

Diérfor skall det heller inte spela ndgon roll pa vilken plats du utfor din tjénst:
Om du ér jobbar inom dldreomsorgen s skall du kunna jobba pa bade boenden och hemtjinst.
Om du jobbar inom barnomsorgen skall du kunna jobba pé alla vara olika verksamheter fér barnomsorg.

Samt om du jobbar inom funktionshinderomsorgen s skall du kunna jobba p4 alla verksamheter for
funktionshinder.

Detta kommer sammanlagt dka till en optimerad bemanning och ge méjlighet till heltid for alla.

Med anledning av ovanstéende, si yrkar Sverigedemokraterna pé att:
Alla skall/ha ritt till heltid/optimera bemanningen i Mullsjé kommun.

For Sverigedemokraténa Mullsjo
Leontina Aurell



