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INTYGANDE

Hirmed intygas att jag har informerats om och fatt del av de lagstadgade
sekretessregler vilka jag har att iaktta i min befattning/mitt uppdrag inom Mullsjé
Kommun.

Namn Personnummer
Befattning/Uppdrag Datum
Underskrift

Den primira sekretessen regleras i Offentlighets- och sekretesslagen (SEFS
2009:400), nedan OSL.

Bilagt detta intyg aterfinns en 6versikt av de primira sekretessregler Ni har att
iaktta.

Vid fragor eller osakerhet avseende sekretessen kan ni kontakta er narmaste chef
eller kommundirektéren.
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OVERSIKT AV SEKRETESSREGLER INOM MULLSJO
KOMMUN

Personkretsen som omfattas av sekretess

Sekretess giller f6r kommunens verksamhet. I offentlighets- och sekretesslagen (2009:400),
OSL, finns det sirskilt reglerat nir sekretess giller och vilka som omfattas av den. Den
personkrets som omfattas av denna sekretess dr den som fitt kinnedom om
sekretesskyddade uppgifter genom att f6r det allméinnas rikning deltar eller har deltagit 1
myndighetens verksamhet (se 2 kap 1 § OSL). Sekretess giller £f6r bade anstillda och
fortroendemin samt andra som ar verksamma inom kommunen, t.ex. konsulter, tolkar och
praktikanter fran socialhdgskola eller virdhégskola. Aven anstillda vid kommunala bolag,
féreningar och stiftelser omfattas av aktuella sekretessregler (2 kap 3 § OSL). Sekretess
giller dven for kontaktpersoner och kontrakterade familjehem men inte f6r
familjehemsforildrar (prop. 1979/80:2 s 181). Sekretess galler dven efter det att
anstillningen eller uppdraget upphort. Den lagstadgade sekretessen giller oavsett om den
anstillde har undertecknat en sekretessférbindelse eller ej. Sekretess giller inte f6r
studiebesok eller PRAO-elever. Dessa bor inte ges insyn i kdnsliga uppgifter.

En inte alltid uppmirksammad distinktion 4r att den kommunala hilso- och sjukvarden i
sekretesshinseende tillhér samma verksamhetsomride som den kommunala socialtjdnsten.
Denna friga klargjordes i samband med den s.k. ADEL-reformen (prop 1990/91:14 s 84
tf). I praktiken innebir det exempelvis att sjukskSterskor anstillda inom socialndimndens
verksamhetsomrade lyder under socialtjanstsekretessen medan likare - som normalt ir
anstillda av landstinget - omfattas av de snarlika reglerna om sjukvardssekretess 1 25 kap 1 §
OSL (se prop. 1979/80:2's 165 ff).

Otillatet rojande

Sekretess innebir att sekretesskyddade uppgifter inte far réjas pa nagot sitt. Man bor inte
bara vara aktsam pd vad man siger och var man sdger det, man maste ocksa se till att
sekretesskyddade handlingar inte kommer pa avvigar. Kinsliga handlingar skall vara inldsta
dé man inte arbetar med dem. Aktsambhet skall dven gilla datalésenord, nycklar, passerkort
m.m. sd att ingen obehorig kan komma 4t kinslig information. Den som av oaktsamhet
eller uppsat rojer sekretesskyddad information, kan stillas till ansvar £f6r brott mot
tystnadsplikt enligt 20 kap 3 § brottsbalken.

Foremalet for sekretess
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Sekretess giller £6r uppgifter om personliga férhallanden, inte exempelvis budgetsiffror
eller personalstatistik. Med personliga férhallanden avses i praktiken alla uppgifter om den
enskilde, till och med adressuppgift eller uppgift om den enskilde férekommer i
socialregistret. Se bland annat OSL 8 kap 1-3 §§ dir det framkommer vilka sekretessen
giller emot.

Sekretess kan gilla dven f6r uppgifter som dr offentliga hos annan myndighet. En dom frin
exempelvis forvaltningsritt rorande bistind enligt socialtjanstlagen dr offentlig hos ritten,
men dr sekretesskyddad inom socialtjinsten. Samma férhallande giller JO-beslut dér
klientuppgifter férekommer. Ett sddant JO-beslut ir offentligt hos JO-dmbetet men dr
sekretesskyddat inom socialtjansten.

Ett nimndprotokoll blir inte allmidn handling férrin det justerats. Detta paverkar dock inte
mojligheten att dessforinnan limna ej sekretesskyddade uppgifter till massmedia. Ndmnden
kan saledes inte aldgga sina ledaméter eller tjdnstemdn att halla inne information om

nimndens beslut enbart av det skilet att protokollet dnnu inte justerats (JO 1985/86 s 348).

Det skall sarskilt upplysas om féljande
sekretessbestammelser:

OSL 26 kap 1 § - Socialtjanstsekretess

Sekretess giller inom socialtjansten f6r uppgift om en enskilds personliga férhallanden, om
det inte stdr klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller ndgon nérstiaende till
denne lider men.

Med socialtjianst forstas 1 denna lag

1. verksamhet enligt lagstiftningen om socialtjdnst,

2. verksamhet enligt den sirskilda lagstiftningen om vard av unga och av missbrukare utan
samtycke, och

3. verksamhet som i annat fall enligt lag handhas av socialndimnd eller av Statens

institutionsstyrelse.

Till socialtjanst riknas ocksa

1. verksamhet hos annan myndighet som innefattar omprévning av socialndmnds beslut
eller sirskild tillsyn 6ver nimndens verksamhet, och

2. verksamhet hos kommunal invandrarbyra.

Med socialtjanst jamstills
1. drenden om bistdnd at asylsdkande och andra utlinningar,
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2. drenden om tillstand till parkering f6r rorelsehindrade,
3. drenden om allmin omvardnad hos nimnd med uppgift att bedriva
patientnimndsverksamhet, och

4. verksamhet enligt lagstiftningen om stdd och service till vissa funktionshindrade.

Sekretessen giller inte om annat féljer av 5, 6 eller 7 §.

OSL 12 kap 3 § - Vardnadshavare

Sekretess till skydd for en enskild giller, om den enskilde 4r underirig, dven i férhallande till
dennes vardnadshavare. Sekretessen giller dock inte i férhallande till vardnadshavaren i den
utstrickning denne enligt 6 kap. 11 § fordldrabalken har ritt och skyldighet att bestimma i
fragor som ror den underariges personliga angelidgenheter, savida inte

1. det kan antas att den underirige lider betydande men om uppgiften réjs f6r
vardnadshavaren, eller

2. det annars anges i denna lag.

Om sekretess inte giller i férhallande till vardnadshavaren férfogar denne enligt 2 § ensam
eller, beroende pa den underariges dlder och mognad, tillsammans med den underarige Gver
sekretessen till skydd f6r den underarige.

OSL 25 kap 1 § - Hédlso- och sjukvard

Sekretess giller inom hilso- och sjukvarden f6r uppgift om en enskilds hilsotillstand eller
andra personliga férhallanden, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den
enskilde eller ndgon nirstdende till denne lider men. Detsamma giller i annan medicinsk
verksamhet, exempelvis rittsmedicinsk och rittspsykiatrisk undersékning, insemination,
befruktning utanfor kroppen, faststillande av kénstillhorighet, abort, sterilisering,
omskirelse och dtgirder mot smittsamma sjukdomatr.

Forsta stycket giller inte om annat f6ljer av 7, 8 eller 10 § eller 26 kap. 6 §.

OSL 21 kap 1 § - Hédlsa och sexualliv

Sekretess giller f6r uppgift som ror en enskilds hilsa eller sexualliv, sisom uppgifter om
sjukdomar, missbruk, sexuell liggning, konsbyte, sexualbrott eller annan liknande uppgift,
om det miste antas att den enskilde eller nidgon nirstdende till denne kommer att lida

betydande men om uppgiften r6js.

Sekretessen giller inte f6r uppgift

1. som avses i 35 kap. 1 § andra stycket andra meningen och 12 § femte stycket,
2. som forekommer i sidant mal eller drende som anges i 36 kap. 1 §, eller

3. som tas in i ett beslut.
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OSL 19 kap 1 § - Affars- och driftforhallanden

Sekretess giller i en myndighets affirsverksamhet f6r uppgift om myndighetens affirs- eller
driftférhallanden, om det kan antas att nigon som driver likartad rérelse gynnas pé
myndighetens bekostnad om uppgiften r6js. Under motsvarande férutsittning giller
sekretess hos en myndighet f6r uppgift om affirs- eller driftférhéllanden hos bolag,
férening, samfillighet eller stiftelse som driver affirsverksamhet och dir det allméinna

genom myndigheten utdvar ett bestimmande inflytande eller bedriver revision.

OSL 19 kap 3 § - Upphandling

Sekretess giller f6r uppgift som hinftor sig till drende om f6rvirv, Gverlatelse, upplitelse
eller anvindning av egendom, tjinst eller annan nyttichet, om det kan antas att det allmidnna
lider skada om uppgiften r6js. Begreppet tjanst omfattar inte arbete som f6r en myndighets
behov utférs av dess egen eller ndgon annan myndighets personal, om det inte 4r friga om
ett arbete som en myndighet i konkurrens med andra myndigheter eller enskilda erbjuder
sig att utfora.

Om ett drende enligt forsta stycket r6r upphandling, far uppgift som r6r anbud eller som
r6r motsvarande erbjudande inom en kommun, ett landsting eller en myndighet eller mellan
statliga myndigheter inte i nagot fall limnas till ndgon annan 4n den som har limnat
anbudet eller erbjudandet f6rrin alla anbud eller erbjudanden offentliggérs eller beslut om
leverantSr och anbud fattats eller drendet dessférinnan har slutférts. Under en elektronisk
auktion fir dock limnas sddana uppgifter som avses i 5 a kap. 11 § lagen (2007:1091) om
offentlig upphandling, 5 a kap. 11 § lagen (2007:1092) om upphandling inom omradena
vatten, energl, transporter och posttjdnster eller 6 kap. 11 § lagen (2011:1029) om
upphandling pa forsvars- och sikerhetsomradet.

Om ett drende enligt forsta stycket ror f6rsdljning av 16s egendom f6r det allminnas
rikning, far uppgift som ror anbud eller som r6r motsvarande erbjudande inom en
kommun, ett landsting eller en myndighet eller mellan statliga myndigheter inte i nagot fall
limnas till ndgon annan dn den som har limnat anbudet eller erbjudandet f6rrin alla anbud
eller erbjudanden offentliggdrs eller avtal har slutits eller drendet annars har slutforts.

OSL 19 kap 6 § - Fackliga forhandlingar

Sekretess giller £6r uppgift som har tillkommit eller inhdmtats f6r att anvindas vid facklig
térhandling inom den offentliga sektorn eller vid férberedelse £6r sidan férhandling, om
det kan antas att det allmidnnas eller ett statligt eller kommunalt foretags stillning som
térhandlingspart férsimras om uppgiften 16js.

Med facklig férhandling inom den offentliga sektorn avses en sadan férhandling som ror
térhallandet mellan arbetsgivare och arbetstagare och som en myndighet, en
sammanslutning av kommuner eller ett statligt eller kommunalt foretag ska delta i.
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Far en myndighet i verksamhet som avser sidan férhandling med en
arbetstagarorganisation som avses 1 19 kap. 6 § andra stycket fran en annan myndighet en
sekretessreglerad uppgift, blir sekretessbestimmelsen tillimplig pd uppgiften dven hos den
mottagande myndigheten, enligt OSL 11 kap 5 §.

OSL 18kap 13 § - Risk- och sarbarhetsanalyser

Sekretess giller f6r uppgift som hinfor sig till en myndighets verksamhet som bestar 1 risk-
och sirbarhetsanalyser avseende fredstida krissituationer, planering och férberedelser infor
sadana situationer eller hantering av sddana situationer, om det kan antas att det allmidnnas
moéjligheter att f6rebygga och hantera fredstida kriser motverkas om uppgiften r6js.

OSL 26 kap 11 § - Kommunal bostadsférmedling

Sekretess giller i drende om kommunal bostadsférmedling f6r uppgift om en enskilds
personliga férhillanden, om det kan antas att den enskilde eller nigon nirstiende till denne
lider betydande men om uppgiften r6js.

1 kommunal bostadsuthyrningsverksamhet giller sekretess fér uppgift om en enskilds
personliga férhillanden, om det kan antas att den enskilde eller nidgon nirstiende till denne
lider men om uppgiften rojs.

OSL 18 kap 8 § - Sdkerhets- eller bevakningsatgard

Sekretess giller for uppgift som limnar eller kan bidra till upplysning om sidkerhets- eller
bevakningsatgird, om det kan antas att syftet med atgirden motverkas om uppgiften réjs
och atgirden avser

1. byggnader eller andra anldggningar, lokaler eller inventarier,

2. tillverkning, f6érvaring, utlimning eller transport av pengar eller andra virdeféremal samt
transport eller férvaring av vapen, ammunition, springimnen, klyvbart material eller
radioaktiva amnen,

3. telekommunikation eller system f6r automatiserad behandling av information,

4. behorighet att fa tillgang till upptagning f6r automatiserad behandling eller annan
handling,

5. den civila luftfarten eller den civila sj6farten,

6. transporter pa land av farligt gods, eller

7. hamnskydd.

OSL 30 kap 20 § - Arenden avseende alkohollagen
Sekretess giller hos tillstands- eller tillsynsmyndighet enligt alkohollagen (2010:1622) f6r
uppgift om en enskilds personliga eller ekonomiska férhéllanden, om det kan antas att den

enskilde eller ndgon nirstdende till denne lider skada eller men om uppgiften t6js.
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Sekretessen giller inte beslut 1 drende om tillstind.

32 kap 3 § Allman kameradvervakning

Sekretess giller f6r sddan uppgift om en enskilds personliga férhallanden som har
inhdmtats genom kameraévervakning som avses 1 kameraévervakningslagen (2013:460), om
det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den enskilde eller ndgon nirstiende till
denne lider men.

Sekretessen enligt forsta stycket giller hos en domstol 1 dess rittskipande eller rittsvardande
verksamhet endast om det kan antas att den enskilde eller nigon nirstiende till denne lider
men om uppgiften rojs.

OSL 32 kap 8 § - Raddningsinsatser

Sekretess giller hos kommuner och statliga myndigheter f6r uppgift om en enskilds
personliga eller ekonomiska férhéllanden, om det kan an tas att den enskilde eller ndgon
nirstdende till denne lider skada eller men om uppgiften r6js och uppgiften férekommer i
sadan verksamhet enligt lagen (2003:778) om skydd mot olyckor som avser

1. utférande av riddningsinsatser,

2. undersokningar av olyckor, eller

3. tillsyn. For uppgift i en allméin handling giller sekretessen i hdgst tjugo ar.

OSL 32 kap 4 § - Overformyndare

Sekretess giller hos 6verférmyndare eller Gverférmyndarnimnd i drende enligt
forildrabalken eller lagen (2005:429) om god man f6r ensamkommande barn f6r uppgift
om en enskilds personliga eller ekonomiska forhéallanden, om det inte star klart att
uppgiften kan réjas utan att den enskilde lider skada eller men.

OSL 39 kap 1-2 §§ - personaladministrativ sekretess

Sekretess giller i personalsocial verksamhet f6r uppgift som hinfér sig till psykologisk undersékning
eller behandling och f6r uppgift om en enskilds personliga férhillanden hos psykolog,
personalkonsulent eller en annan sidan befattningshavare som sirskilt har till uppgift att bistd med
rad och hjilp i personliga angelidgenheter, om det inte stir klart att uppgiften kan réjas utan att den
enskilde eller nidgon nirstiende till denne lider men.

Sekretess giller i verksamhet som avses 1 forsta stycket f6r annan uppgift om en enskilds personliga
férhillanden dn som anges dir, om det kan antas att den enskilde eller nigon nirstiende till denne
lider men om uppgiften r6js.
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Sekretess giller i 6vrig personaladministrativ verksamhet dn som an ges i 1 § f6r dels uppgift om en
enskilds hilsotillstind, dels sidan uppgift om en enskilds personliga férhallanden som hinfor sig till
irende om omplacering eller pensionering av en anstilld, om det kan antas att den enskilde eller
ndgon ndrstiende till denne lider men om uppgiften r6js.

OSL 40 kap 1§ - Val

Sekretess giller f6r uppgift om hur en viljare har rostat vid val enligt vallagen (2005:837) och som
1. framkommit d4 bitride limnats at viljaren vid rostningen, eller

2. framgar av innehillet i ett avgivet valkuvert som inte har 6ppnats for rostrikning enligt
bestimmelserna i 11 och 12 kap. samma lag.

OSL 40 kap 3 § - Biblioteksverksamhet

Sekretess giller i biblioteksverksamhet for uppgift i register om en enskilds ldn, reservation eller
annan form av bestillning, om det inte star klart att uppgiften kan réjas utan att den som uppgiften
16t eller nidgon nirstiende till denne lider men.

Samtycke m.m

Samtycke frin den som uppgifterna rér medfor att sekretesskyddade uppgifter kan limnas ut (se 12
kap 2 § OSL). Samtycket behover inte vara uttryckligt utan kan vara presumerat (prop. 1979/80:2 s
231). I kinsligare drenden bor dock samtycket vara bade uttryckligt och skriftligt (JO 1999-12-20, dnr
2669-1998). Ett muntligt samtycke kan limpligen noteras i den enskildes personakt eller
motsvarande. Ett samtycke kan ndr som helst dterkallas. Vissa begrinsningar kan finnas nir det giller
vardnadshavares ritt till uppgifter om dennes barn. Enligt 12 kap 3 § OSL giller detta bland annat
om det kan antas att den underarige lider betydande men om uppgiften r6ja f6r virdnadshavaren.

Enligt 26 kap 7 § OSL giller sekretess inte beslut om tvangsvard enligt LVU eller LVM 4dven om
utredningen i sidana drenden omfattas av sekretess. Andra beslut enligt LVU eller LVM, t.ex.
placeringsbeslut eller beslut om umgingesbegrinsning omfattas dock av sekretess. Sekretess giller
heller inte beslut i arenden om ansvar eller behorighet f6r personal inom kommunal hilso- och
sjukvérd. Uppgifter i anmilan i sidana drenden giller dock sekretess enligt 26 kap 6 § OSL om det
kan antas att den enskilde eller nagon nirstiende till denne lider betydande men om uppgiften r6js.

Anmilarskydd

En anmilare i t ex barnavardsirenden eller missbrukarirende kan i vissa undantagsfall ha ritt till
anonymitet gentemot den anmilde. Detta giller enligt 26 kap 5 § OSL forhéllande till den som
anmalan eller utsagan avser, endast om det kan antas att fara uppkommer for att den som har limnat
uppgiften eller nigon nirstiende till denne utsitts for vald eller lider annat allvarligt men om
uppgiften rojs.
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Sekretess inom myndigheten

Enligt 8 kap 2 § OSL rider sekretess inom en myndighet mellan verksamhetsgrenar som kan
betraktas som sjilvstindiga i férhallande till varandra. Sekretess anses dock inte foreligga mellan de
olika verksamhetsgrenarna inom social omsorg, t.ex. individ- och familjeomsorg respektive dldre-
och handikappomsorg, dock med undantag av eventuell alkoholpoliklinik med sjukvardsinslag (se
tex. JO 1985/86 s 320). Mellan 6vriga organisatoriska enheter inom en individ- och
familjeomsorgen rader inte sidan sekretess om alla enheter lyder under samma nimnd. Trots detta
giller - inom savil social omsorg som inom dess verksamhetsgrenar - att det méste finnas ett
behérigt tjdnsteintresse av att vidarebefordra sekretesskyddade uppgifter, till exempel samrad om en
gemensam klient eller anmilan om missférhillanden inom vardverksamheten. Enskild tjainsteman
har inte ritt att sjilv bereda dig tillgang till personuppgifter i myndighetens arkiv eller datasystem om
inte uppgifterna beh6évs f6r dennes arbete. Inte heller en enskild nimndledamot har ritt till insyn i
sekretesskyddade handlingar om det inte giller ett drende dir ledamoten har att fatta beslut.

Fragan om verksamhet enligt lagen (1993:387) om st6d och service till vissa funktionshindrade (LSS)
skall anses utgora en sjilvstindig verksamhetsgren har tidigare varit féremal f6r diskussion. En
kommun som inte betraktade LSS-verksamheten som sjilvstindig och darfor inte iakttog intern
sekretess, kritiserades dock inte av JO (JO 1995/96 s 431).

Aven om anmilningsskyldighet enligt 14 kap 1 § andra stycket Sol. (barn som far illa) inte omfattar
anmilan inom samma myndighet, anses anstillda och nimndledaméter inom socialtjinsten pa grund
av tjdnstens respektive uppdragets natur ha skyldighet att vidarebefordra sidana uppgifter till behorig
befattningshavare inom den myndigheten de tillhér (JO 1993/94 s 294). Ar det friga om
missférhallanden inom den egna myndigheten finns numera en knippe regler som brukar betecknas
lex Sarah och som stadgar en uttrycklig skyldighet i socialtjanstlagen att gbra internrapportering (14
kap 3 § SoL)) och i vissa fall zven anmalan till IVO (14 kap 7 § SoL)).

Sekretess mellan myndigheter

Sekretess giller som huvudregel gentemot andra myndigheter, dven gentemot eventuellt andra
kommunala nimnder inom socialtjinsten — inom eller utom kommunen. Om en befattningshavare
vid en myndighet Gverviger att r6ja sekretesskyddade uppgifter till en befattningshavare vid en
annan myndighet, saknar det i princip betydelse om mottagaren dr bunden av egna sekretessregler.
Undantag fran huvudregeln kriver uttryckligt lagstdd (8 kap 1 § OSL). I praktiken dr det friga om ett
stort antal undantagsfall. Nagra exempel pa sekretessbrytande regler dr:

e Anmilnings- eller upplysningsplikt som f6ljer av lag eller férordning bryter sekretessen.
Exempelvis har bland annat polisen, skola, sjukvird och annan socialnimnd skyldighet enligt 14
kap 1 § SoL att till socialnimnden anmila d4 barn misstidnks fara illa och pd anmodan limna
n6édvindiga uppgifter.
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Sekretess rader enligt 10 kap 16 § OSL inte gentemot myndighet som har att préva Gverklagande
(t.ex. forvaltningsritt eller kammarritt) om uppgiften behévs dir f6r omprévning av beslut eller
atgird av den myndighet hos vilken uppgiften férekommer.

Sekretess rader enligt 10 kap 17 § OSL inte gentemot tillsynsmyndighet, (t ex IVO eller JO) om
uppgiften behovs dir for tillsyn 6ver den myndighet hos vilken uppgiften férekommer.
Motsvarande giller f6r kommunrevisionen.

Sekretessen far enligt 10 kap 2 § OSL brytas om det dr nédvindigt f6r den utlimnande
myndighet att fullgéra den egna verksamheten, t.ex. da socialnimnd tar nédvindiga
myndighetskontakter for att genomféra en utredning eller for att begira bitride av polisen.

Enligt 26 kap 9 § OSL hindrar inte socialjanstsekretess eller hilso- och sjukvirdssekretess att
uppgift om enskild, eller nirstaende till denne limnas fran myndighet inom hilso- och
sjukvdrden och socialtjansten till annan sidan myndighet, om det behdvs f6r att den enskilde
skall f4 nédvindig vird, behandling eller annat stéd. De enskilda det dr friga om dr féljande.

- den som inte fyllt 18 ir,

- den som fortgiaende missbrukar alkohol, narkotika eller flyktiga 16sningsmedel

- den som virdas enligt lagen om psykiatrisk tvingsvard (LPT) eller lagen om rittspsykiatrisk

vird (LRV)

Detsamma giller i friga om limnande av uppgift om gravid kvinna eller nirstiende till henne,
om det behovs for en nédvindig insats till skydd for det vintade barnet.

Syftet med regeln dr att gbra det méjligt f6r virdmyndigheterna att i undantagsfall utbyta
uppgifter med varandra for att kunna bistd en underdrig eller en missbrukare trots att samtycke
till uppgiftslimnandet inte inhdmtats. Undantaget bor tillimpas endast i situationer dir det
framstdr som direkt pdkallat for att bistd en enskild. Undantaget méste anvindas med urskillning
och varsamhet (prop. 1990/91:111 s 11 ff samt 40 f).

Uppgift om enskilds adress, telefonnummer eller arbetsplats far limnas till en myndighet om
uppgiften behévs dir f6r delgivning (se 10 kap 26 § OSL). Uppgift som angar misstanke om
vissa brott mot barn under 18 ér (3, 4 och 6 kap BrB, t ex misshandel, frihetsberévanden och
sexuella Gvergrepp, samt konsstympning fir enligt 10 kap 21 § OSL - och i ménga fall bér (se JO
1994/5 s 344) - limnas tll polis eller aklagare. Enligt 10 kap 22 § OSL hindrar inte
socialtjanstsekretessen att uppgift limnas till polis eller aklagaremyndighet om uppgiften angir
misstanke om langning m m till underarig.

Uppgift som angir misstanke om allvarliga brott (dven mot vuxna) far enligt 10 kap 23 § OSL
limnas till polis eller dklagare om det ér fullbordade brott med ett minimistraff pad ett drs fingelse
(t ex grov misshandel), férsok till brott med ett minimistraff pd tva ars fingelse (t.ex. mord, drap
eller grovt narkotikabrott) eller férsok till brott med ett minimistraff pd ett drs fingelse om
brottet innefattar spridning av vissa allminfarliga sjukdomar.
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e Polisanmilan av vissa forestdende brott (’brott som dr 4 firde”) inte bara fir utan maste anmilas
(se 23 kap 6 BrB), t ex mord, drap, grov misshandel eller kénsstympning.

e Enligt 10 kap 20 § OSL hindrar inte socialtjanstsekretessen att uppgift limnas till polismyndighet
om uppgiften behévs for ett omedelbart polisrt ingripande nir nagon som kan antas vara under
arton ar patriffas av personal inom socialtjinsten under férhdllanden som innebir Gverhingande
och allvarlig risk f6r den unges hilsa eller utveckling. Detsamma giller om den unge patriffas nir
han eller hon begar brott.

e Polisanmilan fir ske om brott som riktar sig mot den egna verksamheten, t.ex.
socialbidragsbedrigeri eller vald och hot mot anstillda (se 12 kap 10 § SoL. och 10 kap 18 §
OSL).

Observera att i andra fall 4n de som ovan nimnda far polisanmailan inte goras. Det ir siledes inte
tilldtet f6r socialnimnd att gora polisanmilan rérande andra begingna brott, t.ex. stold som inte
riktar sig mot nimnden eller narkotikaf&rseelser.

Meddelarfrihet till massmedia

Enligt 1 kap 1 § andra stycket tryckfrihetsférordningen, TT, har varje person ritt att limna uppgifter
till massmedia. Meddelarfriheten till massmedia omfattar dock inte saidana kvalificerat
sekretesskyddade uppgifter som riknas upp i 26 kap 15 § OSL. Meddelarfrihet rader t.ex. inte for
uppgifter som omfattas av socialtjinstsekretess. Undantaget ir verkstillighet av tvangsvard,
exempelvis uppgift om var nagon har placerats med stéd av LVU eller LVM. Meddelarfriheten
innebir dock en ritt - inte nagon skyldighet - att r6ja sadana uppgifter till massmedia. Gentemot
allminheten kan sidana uppgifter dock inte r6jas utan samtycke.

1. nummerformatslista



	ÖVERSIKT AV SEKRETESSREGLER INOM MULLSJÖ KOMMUN
	Personkretsen som omfattas av sekretess
	Otillåtet röjande
	Föremålet för sekretess
	Det skall särskilt upplysas om följande sekretessbestämmelser:

	OSL 26 kap 1 § - Socialtjänstsekretess
	OSL 25 kap 1 § - Hälso- och sjukvård
	OSL 21 kap 1 § - Hälsa och sexualliv
	OSL 19 kap 1 § - Affärs- och driftförhållanden
	OSL 19 kap 3 § - Upphandling
	OSL 19 kap 6 § - Fackliga förhandlingar
	OSL 18kap 13 § - Risk- och sårbarhetsanalyser
	OSL 26 kap 11 § - Kommunal bostadsförmedling
	OSL 18 kap 8 § - Säkerhets- eller bevakningsåtgärd
	OSL 30 kap 20 § - Ärenden avseende alkohollagen
	OSL 32 kap 8 § - Räddningsinsatser
	OSL 32 kap 4 § - Överförmyndare
	OSL 39 kap 1-2 §§ - personaladministrativ sekretess

